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KATA PENGANTAR 
 

Sisi lain dari kerja atau aktivitas perorangan maupun organisasi 

/perusahaan adalah bagaimana caranya untuk pengetahui tingkat 

produktivitas dari suatu organiasi maupun perorangan. 

Sudah barang tentu, sebuah perusahaan memiliki impian dari visi dan 

misi, aspirasi, dan tujuan organiasi. Maka, jika anda sebagai pimpinan 

perusahaan yang cerdas,  dan tahu bahwa apa yang organisasi/anda sendiri 

lakukan sehari-hari secara langsung otomatis akan terkait dengan kesuksesan 

masa depan organiasi maupun anda rencanakan. Kemudian ada beberapa 

aktivitas lainya seperti, menulis daftar tugas, menginstal sistem CRM, 

melakukan yang terbaik dalam mengatur kalender, dan sebagainya yang 

berkaitan dengan aktifitas di dalam departemen-departemen yang ada di 

perusahaan anda , namun anda sendiri tidak tahu secara jelas bagaimana 

kontribusi mereka terhadap perusahaan.  

Maka inilah saatnya untuk mengetahui dan memoles keterampilan 

produktivitas perusahaan. Sukses bukan hanya tentang menyelesaikan lebih 

banyak hal (meskipun tidak dapat disangkal bahwa efisiensi adalah bagian 

besar dari suatu aktivitas). Seharusnya perusahaan/anda juga harus mencari 

tahu mengapa anda melakukan yang perusahaan lakukan, dan apakah yang 

perusahaan  lakukan itu perlu. Perusahaan atau anda sebagai pemimpin 

perusahaan akan ingin mempertimbangkan hal-hal seperti tingkat energi, 

siklus kerja alami, kemauan keras, kebiasaan, dan hambatan apa yang 

menghalangi pekerja menggunakan waktu dengan bijak.  

Walau pada awalnya buku ini di buat untuk memenuhi Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) bagi mahasiswa untuk dapat mengenal teori 

dan metoda yang digunakan dalam pengukuran produktivitas. Namun juga, 

buku ini dapat dijadikan sebagai suatu acuan bagi mahasiswa yang 

menyeleasaian tugas akhir (TA). Kurangnya sumber informasi yang tersedia 

tentang tingkat pengukuran produktivitas ini maka penulis berusaha membuat 
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kajian tentang hal-hal tersebut sehingga informasi yang disajikan tetap berada 

pada jalur yang benar untuk melakukan apa yang paling penting. Maka, Jika 

anda ingin menjadi lebih produktif, ini adalah bahan pokok perpustakaan yang 

tepat untuk di jadikan sebagai acuan . 

Buku ini memiliki pembahasan beberapa metoda dengan contoh-contoh 

tentang bagaimana orang dan bisnis mengubah kebiasaan mereka dan pada 

akhirnya menjelaskan bagaimana kita semua dapat mengubah kebiasaan kita 

untuk lebih produktif. 

Buku ini dipecah menjadi 13 bab yang dikombinasikan dengan kebutuhan 

RPS bagi mahasiswa Teknik, sehingga ini dapat dijadikan starting point untuk 

mengerti  tentang rekayasa produktivitas. 

Berdasarkan persoalan di atas maka disusunlah materi-materi ajar yang 

mencoba untuk menjelaskan tentang persoalan tersebut. Bagi para mahasiswa 

dalam rangka untuk memenuhi Rencana Pembelajaran Semester (RPS). 

Adapun RPS yang direncanakan adalah 13 bab untuk 12 kali pertemuan, 

ditambah 1 kali diskusi kelompok, 1 kali Quiz, 1 kali UTS dan UAS sehingga 

berjumlah 16 kali pertemuan. Namun dalam buku ini ada dua topik yang 

disajikan sebagai tambahan yaitu tentang : 1 Pengukuran Kinerjda dan 2. 

Persyaratan sistem evaluasi kinerja dan pengaruhnya, hal ini untuk melengkapi 

khasanah berwawasan para mahasiswa. Berikut gambaran RPS yang 

direncanakan.  

Pertemuan 

Minggu ke  

BAB 

1 KONTRAK KULIAH dan Gambaran Umum 

2 Konsep Dasar Produktivitas 

3 MODEL PENGUKURAN PRODUKTIVITAS TINGKAT 

NASIONAL DAN INTERNASIONAL 

4 Model Produktivitas 

5 Konsep Peningkatan Produktivitas 

6. Quiz Quiz 

7 Teknik Produktivitas Berbasis Produk 
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8 Model Pengukuran Produktivitas Tingkat Industri Dan 

Perusahaan  

9 Strategi Organisasi dan Evaluasi Kinerja 

10. UTS UTS 

11 METODE MARVIN E. MUNDEL 

12 Metoda APC 

13 Metoda OMAX 

14 Standar Kinerja dan Fungsinya 

15 Proses Evaluasi Kinerja 

16. UAS UAS 

 

Penulisan buku ini mengakomodasi lebih banyak paparan kualitatif dan 

kuantitatif sehingga nantinya akan memenuhi kebutuhan untuk penyusunan 

proposal tugas akhir ataupun thesis bagi para mahasiswa. Hamir disetiap bab 

dalam buku ini disajikan contoh-contoh perhitungannya dan soal-soal Di akhir 

bab juga disediakan untuk melatih pengertian terhadap materi yang 

berhubungan pada setiap babnya. 

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada Istri dan anak-anak yang 

telah memberikan dukungan sepenuhnya. Terima kasih kepada ketua jurusan 

Teknik Industri Unsyiah Bpk. Ir. Ilyas, MT, serta rekan-rekan lainnya yang mana 

telah memberikan dukungan atas terselesaikannya buku Rekayasa 

Produktivitas ini. 

Semoga edisi pertama buku ini dapat bermanfaat bagi para pemangku 

jabatan perusahaan sebagai pencerahan dan juga bagi para calon sarjana 

teknik industri yang akan berkecimpung di masyarakat dan dunia kerja kelak.  

Akhirnya, tak ada gading yang tak retak maka kritikan dan saran sangat 

dibutuhkan demi kesempurnaan karya tulis ini. 

Banda Aceh, 20 Juni 2021 

 

Edy Fradinata, Ph.D 
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